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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 mayo 2024

Sefior (a)

ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6252077

Instructor Grado 18

Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Mayo del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 6252077 del afio 2024

LIESEL YULIETH MELENDRES CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.067.872.330 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE
(527.537.531) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a)
un pago por el mes de mayo del 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). b) un
(1) pago por el mes de junio de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($2.232.773). c) cuatro (4) pagos iguales
por los meses de julio a octubre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). d) un
(1) pago por el mes de noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL TRES PESOS ($2.977.003).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta
de ahorros No. 09125752974 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el (la) contratista; el
cambio de la cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del
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contrato con el fin de sustituir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos del pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes
al sistema de salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como todos los documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la Planeacién vy | Se apoya la planeacién y ejecucién de
ejecucién la  formacién | la formacion profesional de acuerdo al
profesional de acuerdo con | programa de formacion asignado:

el programa de formacién | Técnico en sistemas — Sistemas
asignado, para el logro de | Teleinformaticos.

los resultados de | Formacion:

aprendizaje definidos | Ficha 2697780 I.E Juan XXIIl - Monteria -
cumplido las horas de | grado 11°

formacién de las | Ficha 2934475 I.E Juan XXIII - Monteria -

Reporte de eventos
competencias de  los | grado 10° Fotos

programas de formacién | Ficha 2931610 I.E - Cotorra - grado 10° | Lista de asistencia
equivalentes a 160 horas
mensuales. Reunidon presencial Mayo 17 para
tratar temas del programa con el
coordinador.
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Colaborar con la
elaboracion de la
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de

trabajo, ayudas diddcticas
requeridos para el
desarrollo de los procesos
de formacidn asignados.

Se elaboran planeacién pedagégica,
guias de aprendizaje, listado de
asistencia diaria.

Pantallazo de
evidencias.

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Se crea la ruta y asocian aprendices
ficha 2931610 de la IE El paso de flores|
de cotorra

Se crea la ruta y asocian aprendices
ficha 2934475 de la IE JUAN XXIII

Del mismo modo se evalia en la
plataforma el resultado de aprendizaje
Induccion.

Pantallazo de
evidencias.

Presentar las actas finales
de cierre de etapa lectiva
de las fichas asignadas
como responsable, acorde
con los lineamientos
institucionales

No aplica para este mes

No aplica para
este mes

Apoyar el trdmite de las
novedades de desercién de
aprendices acorde con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz

No aplica para este mes

No aplica para
este mes

Asistir a los aprendices en | Apoyar el proceso formativo vy

las novedade.s acorde con | gestionar de manera qportuna las No aplica para
lo establecido en . el | novedades con los aprendices. este mes
reglamento del aprendiz

Recolectar la No aplica para
documentacion para | Apoyar la recoleccion de | este mes
matriculas nuevas. documentacion  para  matriculas

nuevas 2024.
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8 Verificar que la
documentacion se - .
Se verifico y se organizd |la
encuentre completa vy - .
documentacién de acuerdo a los| Noaplicapara
ordenar como se establece | | . . . -
lineamientos impartidos por la oficina | este mes
para el .. ., .
, de Administracién Educativa para las
proceso de matriculas para .
hacer entrega a la lider del matriculas del programa de
g . . | Articulacién 2024
programa y administracidn
educativa.
9 | Aportar todos los| N Formatos
documentos soporte del Se utiliza los formatos de cuenta de
proceso de  formacién| cobro, guias de aprendizaje de la | GFPI-F-134
profesional, publicados en | plataforma SIGA
GFPI-F-035-V2
la plataforma SIGA.
10 | Participar en proyectos de | No hago parte de proyectos de No aplica.
investigacion aplicada, | investigacion.
técnica y pedagodgica en
funcién de la formacion
profesional de los
programas relacionados
con el drea tematica
11 | Subir los documentos | Se suben los documentos soportes del | Formato informe
soporte del pago en la | pago en la plataforma del SECOP Il en | mensual de
plataforma del SECOP Il en | los plazos establecidos por la entidad | ejecucién
los plazos establecidos por | y acorde con los requisitos legales GTH-F-062 V10
la entidad y acorde con los | exigidos. Carpetas GFy
requisitos legales exigidos. GCmesde
Mayo.
12 | Comunicar al Supervisor del | Cuando se de el caso. No aplica para este
contrato en un pIazo maximo mes
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
13 | Comunicar al Supervisor del | Cuando se de el caso. No aplica para este

contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (cesion -
Terminacion).

mes
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14 | Cumplir con los | Se cumple con los lineamientos del | Se aplican las
lineamientos del sistema | sistema de gestién de SST dentrodelas | normas de SST
de gestiéon de SST y los | instituciones educativas JUAN XXl En | presentadas en el
lineamientos establecidos | monteria, IE El paso de las flores en | informe de
por el gobierno nacional | (Cotorra) para el programa de | actividades.
frente la pandemia del formacidn Técnico en Sistemas vy
COVID 19. Sistemas Teleinformaticos.

15 | Atender  las  solicitudes| Se atenderd el llamado del coordinador, Fotografias
realizadas por el supervisor lider o supervisor del contrato cuando sea
del contrato. requerido para reuniones y/o

capacitaciones.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
certificado de afiliacion del mes de abril expedida por la NUEVA EPS.(Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

)35&'5 Melensdres C.

Firma

LIESEL YULIETH MELENDRES CANTILLO
Contratista

C.C. No. 1.067.872.330

Recibi a satisfaccion:

ANDRES RICARDO FUENTES DiAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6252077 de 2024
Instructor Grado 18 - Coordinador Académico
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ANEXOS

Instructor: LIESEL MELENDRES CANTILLO

Programa: TECNICO EN SISTEMAS - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Oferta: Articulacion con Media

CC: 1067872330

OBLIGACIONES Y EVIDENCIAS

1. Apoyar la Planeacidn y ejecucién la formacién profesional de acuerdo con el programa
de formacidn asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumplido
las horas de formacién de las competencias de los programas de formacién equivalentes a
160 horas mensuales.

I.E Juan XXIIl Monteria grado 11° FICHA 2697780
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I.E Juan XXIII Monteria grado 10° FICHA 2934475
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IE EL PASO DE LAS FLORES COTORRA FICHA 2931610
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2. Colaborar con la elaboracidon de la planeacién pedagodgica, guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacidn asignados.
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PROCESD DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE FORMATO GUIADE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacidn del Programa de F ién: Técnico en Si i i 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+  Cédigo del Programa de Formacién: 233108 V1
+  MNomore del Proyecto: F jento de los servici i icns. de equipos y redes en « Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO DE SISTEMAS.

las Mipymes de la regién.

+ Fase del Proyecto: Anilisis

» Actividsd de Proyects: Diagnosticar el estado de la infraestructura de redes y equipos
informéticos y solicitudes de servicio técnico presente en el entorno de frabajo.

. C Operar i iticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

+  Resultados de Aprendizsje Aleanzar:
o RAP1 - C

Cédigo del Programa de Formacion: 233101 VERSION 1.
Nombre del Proyecto: PONER EN MARCHA UN PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
PARA LA SALA DE COMPUTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE MODELIA.
Fase del Proyecto: PLANEACION Y DISENO
Actividad de Proyecto: PREPARAR DOCUMENTACION PARA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y REDES.
segiin contexto tecnolsgico e 1 Competencia: 220501103 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES
arganizacion. TECNICOS.

o RAPS - Documentsr |s gestion de I &n scuerdo & Resultados de Aprendizaje: 437634 - 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL
+  Duracién de I3 Guia: 3¢ horss de trabajo Directo y 14 horas de trabsjo sutdnomo. PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Duracion de la Guia: 40 horas.

2.FPRE SENTRCID"
El manejo y de vio

‘que hacen parte del funcionamiento de
8 técnica de Ias un conjunto clave en las actividades cotidianss del
persunal tEenico, dado uue squi se detectan lamas aTurﬁ o dafios rEuorladus por los ususrios. Por lo tanto,

adquiri de sistemas operativos,
suﬁwale de aplicacitn, pmhes plataformas, enlre olruﬁ can s ﬁmaidad de permitir continuided en la
prestacién del servicio de todas estas apl sistemas ¥ &n general.

2. PRESENTACION

* Motivacion hacia la actividad de aprendizaje:

Lectura Introductoria:

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ivid d i i las i dgi

Las Redes de Cableado Estructurado o Redes

{ son la i tura mas
importante  de  los  sistemas  de
comunicaciones; sobre estas redes de cable se
soportaran absolutamente todos los sistemas
de una empresa y, ademas, representan una
inversién a largo plazo.

normativa.

3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Anilisis de caso: Ingresé & su entomo Isborsl, un grupo Ge quincs (15) computsdores nuevos para
ensamblar con todos sus el process, se pars verificar el

pero en la pentells sparace el menssje que se visuzlizs a continuzcién:

Operating Systen not found

Las personas o empresas instaladoras de redes
deben de ser profesionales y especializadas
para realizar instalaciones de cableado de voz,

Cema thenico tisne que por favar verificar, qus slementos o partas del sistems del squipo da cémputo se

ancuentran faltantes o hecen falts y debe por favar su i ign pars la total v datos y video; para ello, ademds de las
funcionamiento de los equipos al 100%, resuslvs las sigui inqui en base & sus imi correspondientes  acreditaciones legales y
1. ¢A qué elemento faltante hace referencia el mensaje en pantslia? formacidn especifica, deben disponer e los medios técnicos necesarios y conocer como certificar [a red de
2. ;Como determing que, el elemento faltante sea el apropiado, con base & los demas companentes? cableado, di icar y los que puedan en los sistemas de cableado de
3. ;Existe la posibilidad de gue el computader sea funcional en este momento? ;Por qué? alto rendimiento.
4. ;Cudles son los elementos fisicos con los que cuenta |s entidsd?
5. ;Esiste una lista blance de companentes saftware permitidas? ¢ Cudles san? La documentacion técnica de un proyecto de i ion de cableado y/o red
Participe en el foro temstice dispuesto por su instructor en el cusl aportard, brindsndo respuesfs 2 fss proporciona informacion veridica sobre los servicios de disefio, suministro, instalacion, gestion de proyectos
inquistuges y apinands sobre los apores de sus cornpanems
MCTA: Tenga muy presente I iz, buena Stica para redactar, sea dlaro y coherente
con la informacién que transmite para que esta no sea d.seorsuonaua www.sena.edu.co
D SENAComunica

GFPI-F-135 V02
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3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.

Ruta de aprendizaje de la ficha 2931610 IE EL PASO DE LAS FLORES

« G ANasequo  senasofiaplus edu eofsolia/lomefprincipal faces % O =

= &8
seha
S(ﬁaplus .y & LIESEL YULIETH MELENDRES ©Ayudaysoporte  SBandefadetareas ®LMSSENA  @CamblarClave  Salir &
Equipa desarrallo curricular v
A
(# Desarrollo Curricular - Crear Nueva Ruta de Ap|
Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢
Programs d Fomnacin 9 & | consuer
Gestion de Proyecios
Cansuitar Proyectos Hijos La operacién se reallzé exitosamente
Cansultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestlonar Ruta de Aprendizaje
Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes
[# Ejecucién de la Formacién <
@ Reportes <
(Sox Evel
v M Fwd: LINK ACCESO A GRUPO x S¢ Sofia plus X @B COMO ENRUTAR Y ASOCIAR x © (2) WhatsApp x + - o X
« C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces % %O =P
7 SGS
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
Opciones de bisqueda
Ficha de cancterizadin® 2931610 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS o4
#
Ruta de Apcendizaje’ RUTASISTEMAS TELEINFORMATICOS F-2031610 15 ¢
4
Consultar Aprendices
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé 28 alaRuta de RUTA SISTEMAS TELEINFORMATICOS F-2931610. Se ha enviado un correo electronico a los
aprendices asociados a la ruta
(Soy Evel
SOFIA Plus Version 90 60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia. +-a144

funes, 20 de mayo de 2024
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EVALUAR RESULTADOS DE APRENDIZAJE FICHA 2931610 IE EL PASO DE LAS FLORES

€ 3 @ ANoseguro  senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces * # D &P
TI 1082679157 LUIS ANGEL SIERRA HERNANDEZ Formacion -
TI 1052964027 ADRIANA MARIA LLORENTE JIMENEZ Formacion
TI 1062679333 ANA SOFiA PETRO HOYOS Formacion
TI 10626776885 HUGO DE JESUS MINOTA PACHECO Formacion
TI 1062678219 MARIA JOSE LOPEZ MEDINA Formacion
TI 1068420073 MATIAS SERPAMIRANDA Formacion
TI 1062679520 CESAR ANTONIO LOPEZ PETRO Formacion
TI 1062676993 JHON JANER DORIA DURANGO Formacion
TI 1062679135 GISELA MORA CONDE Formacion
TI 1062679120 ISAAG SIERRA BABILONIA Formacion
Pagina 1 de 1
iR SRS SR TS -
TECNDI DRIAA D | & OBRANIZARION P
Juicio Evaluativo* Aprobada ~

Guardar  Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

)

SOFIA Plus Version 5 0 80 Powered by SENA - & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- «-a144;

CREACION DE RUTA DE LA FICHA 2934475 DE LA IE JUAN XXIII

.
swa Plus Lj,'(\ﬁ & LIESEL YULIETH MELENDRES © Ayuda y soporte andejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir b
Equipo desarrolla curricular v -
[T TG - Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢
Programa de Formacién 94 consuitar

Gestion de Proyectos
Consultar Proyecios Hics La operacion se realizé exitosamente
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Rula de Aprendizale  ~

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes
[# Ejecucién de la Formacién <
[# Reportes <

Soy Evel

GTH-F-062 V10



SENA

ASOCIAR FICHA 2934475 DE LA IE JUAN XXl

v M Fwd: TIPS PARA SOPORTAR Cl x Se Sofiaplus x @ Crear ruta de aprendizajeen S© X © (1) WhatsApp x & Descargar archivo | ilovePDF x o =
€ 3 C  ANoseguo flaphis.edu.co/sofiavh il faces T & 0 &
*
seha
Sofiarius ¢
LMS SENA
Instructor v,
[ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Api j
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion v q
Administrar Ruta de Aprendizaje X Ficha de caradterizacitn® 2934475 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS o4
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA SISTEMAS TELEINFORMATICOS F-2034475 ©4Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo —————
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé | 27 ala Ruta de RUTA SISTEMAS TELEINFORMATICOS F-
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de 2934475. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

ontext=s NA 2018 -« Bogota - Colombia- 3144,

EVALUAR RESULTADOS DE APRENDIZAJE FICHA 2934475 JUAN XXIII

» C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

o 11 1052430120 MARIANGEL IABOKUA CAS KU
Instructor v

Tl 1103745021 LUIS ANGEL PALACIOS CAMPO
(# Diseno Curricular <

TI 1197213945 KEVIN ANDRES FLORES TORO
 Ejecucién de la Formacién TI 1062964479 ESTEBAN GONZALEZ ARIS
T1 1073823439 JOSEHP LLORENTE PEREZ
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥
T1 1062439120 ALEXANDRA BOLARO ROLLEH
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1068424682 VALERIA| DURANTE BLANCO
71 1062968699 JEAN PIERRE JARABA PEREZ
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica 71 1062436749 JERONIMO HERNANDEZ GARCES
71 1062434556 JUAN CAMILO AGUILAR PACHECO
Generar PDF de Proyecto Formativo
T1 1062440074 JosE LUIS POLO ROJAS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje 71 1062067214 DANIELA SILVAMARTELO
T1 1068420493 MARIO LUIS MONTES VERGARA
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1de 1
Aprendizaje i
. IDENTIFICAR LA DINAMICA 5
Evaluar Ruta de Aprendizaje [eniimn e mrenkane ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL @4
DFE 1A FORMACION PROFFSIONAL “
1l Ruta di I 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo e e o s—

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Guardar  Cancelar
Reconocimiento de Aprendizaje ==
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los de je han sido
Previos

Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

= ntext=ae NA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a144,

. NO APLICA
. NO APLICA

4
5

6. NO APLICA
7. NO APLICA
8

. NO APLICA

GTH-F-062 V10
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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9. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacidn profesional, publicados en la
plataforma SIGA
(3]

SO DE LAS FLORES - Excel

wchivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar a  Ayuda
=i . ) 7 ' = A
LD & Calibri v v A A= ] L 2, Ajustar texta General ~ ﬁ % @ % g):( @ 2 Autosuma
m - . Rellenar -
Pegar N K S o = [Eﬂ Combinar y contrar - ] § - % o[ 9 Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato
. condicional ~ como tabla - celda . . & Borrar -
Portapapeles Fuente = Alineacion = Nimero = Estilos Celdas
G73 . fr
A | ] c | | e | F s H ! . 3 L
1. REGIONAL: CORDOBA MUNICIPIO: | COTORRA
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DIGO DEL CENTRO: | 9523
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: SISTEMAS TELEINFORMATICOS |CODIGO DEL PROGRAMA: 233108
4. SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: IE PASO DE LAS FLORES [CODIGO DANE: 223417000100
6. DIRECCION: Paso de Las Flores da Cotarra-Cordoba [TELEFONO: 3145052520 - 3147768387
RESOLUCION
RURAL OFICIAL x TECNICA: I
ST 8 9. CARACTER DE |FECHA
[} . SECTOR NO LA EDUCACIGN RESOLUCION 36
x ACADEMICA: X e
URBANG OFICIAL FECHA Diciembre 18 de 2009
+ FECHA DE CONCERTACION: 17 de mayo de 2024
[ 5
. INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACIGN DEL CURRICULO: ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ, LIESEL MELENDRES CANTILLO
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel pocent B Horas -
curriculo de | ocente oras -
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura | Responsable EN | resultado de Instructor resultado de | HORAS POR
Responsable aprendizaje | COMPETENCIA
st NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE
) SENA
Tverificar las condicionas ambientales y de st acorde con 13
x x 12
line para el drea de laboral.
1 Aplicar prcticas de 2 reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del
proteccion ambiental, medio ambiente y la sst, de acuerda con los lineamientos x x 12
seguridad y salud en el idos en el contexto erganizacional y social "
trabajo de acuerdo con las [3 efectuar las acciones para 1a prevencion y control de la
it ambiental y de sst, teniendo en cuenta los X X 12
+ la normatividad vigente i poria
[4 interpretar 10s problemas ambientales y de sst teniende en M . .
cuenta los planes y programa: porla 6
Linterpretar el sentido de la comunicacién como media de " x “
' expresion sodial, cultural, laboral y artistica.
2. desarrollar procesos de
Mrollar pros 2 validar la importancia de los procesos comunicativas
comunicacion eficaces y . 10 x 12
g teniando en cuanta criterios de I9gica y racionalidad
efectivos, teniendo e e e -

10. NO APLICA

11. INFORME ANEXADO A LA CARPETA GC

12. NOAPLICA

13. NO APLICA

14.  Cumplir con los lineamientos del sistema de gestién de SST (CUMPLIDO)
15. FOTOGRAFIAS ANEXADAS EN LA OBLIGACIO 1
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